Spese per il personale
Comuni soggetti alla disciplina di cui all'art. 1, c. 557 e seguenti, L. n. 296/06 (oltre 1.000 abitanti)

COMPONENT| CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: Impegni 2017 (da rendiconto)

1 |Totale Macroaggregato 101 - Redditi da lavaro dipendente + 1.004.132,63

it i lorde (t fisso e jo) al le con di lavoro & tempo
indeterminato e determinato

di cu;| 799.594,81

Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 198.767,97

Oneri per il nuclea familiare, bucni pasto (se contabilizzati nel macroaggregato 101) e spese per equo indennizzo 4.769,85
Spese sostenute dallEnte per il pemonale In convenzione (ai sensi degli artt, 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la

uota parte di costo effé
’Speas per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL

Spesa per il personale con contratti di formazione e lavero

Spese per personale utilizzalo, senza estinzione del rapparte di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente
[denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi | consorzi, le comunitd montana e le unioni di
comuni)

Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es, Inteninali, tirocini, ecc.), con
convenzioni, L SU, buoni lavoro an. 70 D.Lgs. 276/2003 (se coniabilizzate nel macroaggregato 101)

Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati nel macroaggregato 101)

Spese derivanti dai finnovi contrattuali in corso

Altre spese contabilizzate nel macroaggregato 101 {ad s, rimborsi per missioni, spese di formazione, ecc,)

Spese per joni coordinate e conti ive, altre forme di lavoro flessibile (es, inteninali, tirocini, ecc.), con
2 |convenzioni, LSU, buoni lavoro art, 70 D.Lgs. 276/2003 (se tabil inun ggregato diverso dall'101,| + 100,00

Rimboers| pagati per personale comandato da altre ammi
gato 104)

(se bilizzati in un diverso
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Irap macroaggregato 102 j 58.409,80

TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 1.062.642,43

8 Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti {ad es. spese eletiorali imborsate dalio Stato o da altri Enti l +
| ubblici, spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a "partite di giro", ecc.)

TOTALE SPESA DI PERSONALE 1.062.642,43

COMPONENTI ESCLUSE: impegni 2017 (da rendiconto)

7 Spsse denvanll dai rinnovi contrattuali pregressi (compresi aumenti delle risorse stabili del fondo per la contratiazicne| m 80,0443

8 |Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste rimborsato) - 77.548,02

9 |Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per la quota d'abbligo) - 56.663,94

10 |Spese personale in distacco sindacale - 15.836,00

11 |Rimborsi per missioni -

12 |Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati -

13 Spese per straordinari ed altri oneri di perscnale rimborsati dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per attivita
elettorale

Spese di p le per l'es delle ioni rie degli enti individuati nel Piano generale di censimento
nai limiti delle riscrse trasferite dall'iSTAT {D L. 78/2010, art. 50, commi 2 e 7)

14

15 |Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per l'esercizio di funzioni delegate -

1% Spese per j i al o della cir e stradale e finanziate con i
p delle viol st codice dslia strada (Circolare Ministero dell'intemo n. FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007) i
17 Spese per assunzioni in deroga ai sensi dell'art. 3, comma 120, delia Legge n. 244/2007 (effettuate prima del

31/05/2010)
18 |Spese per incentivi al personale per progetiazione opere pubbliche, ICI, condoni, avvocatura =

19 |Diritti di rogito sp al Segretario C. I =

20 |Oneri riflessi relativi alle spesa di cui ai punti precedenti -

Irap relativo alle spese di cui &i punti precedenti (non 8 perché versato direttamente dall'ente cui il persanale  slato|

comandato e 8 perché le spese per le categorie proletie non sono soggette a IRAP)

22 Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parle dei dipendenti (delibera Corte dei conti

Piemonte n. 380/2013)

Per gli Enti con popolazione compresa fra 1001 e 5000 abitanti: spese di p to con

23 [® lempo determinalo, necessarie a garantire l'esercizic delle tunzioni di polizia th:sle in ragione di motivate] _
|caratteristiche socio-economiche e teritoriali connesse a significative presenze di turisti {art. 11, comma 4-qualer,

D.L. n. 80/2014)

Spese per il perscnale delle Province e Citta Metropolitane ricollecato ai sensi delf'art. 1, comma 424, della legge n.

24 190 del 23/12/2014 e dellart, § del D.L.n. 78/2015, convertito, con modificazioni, nella L. n, 125/2015 o
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 230.092,30

21

COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA B32.550,13

SPESE CORRENTI (al netto spese non impegnabili nell'anno di riferimento)
RAPPORTO SPESA PERSONALE/SPESA CORRENTE (%) #DIVI0I

MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 (VALORE ASSOLUTO) 924.417,00

L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della spesa di persconale (in termini assoluti)? | S1 ]

[ ]

MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 (RAPPORTO SPESA PERSONALE/SPESA CORRENTE)] ]

L'ente rispetta it vincolo relativo al contenumento della spesa di personale (in termini percentuali)? [ ]




