Allegato B) ALL’ACCORDO INDIVIDUALE DI LAVORO AGILE


Alla c.a. Responsabile del Settore…………………………………..

del Comune di ___________________________

SEDE COMUNALE
Il/La sottoscritto/a ………………………………………………………….………, nato/a …………………………………………………….

(…..)
il
……………………….……….,
residente
in
……………………………………………………………………………………..

Via/Piazza …………………………………………………………, n. ………………….

in servizio a tempo indeterminato ed orario pieno/parziale (n.
ore settimanali) presso il Settore

………………………   del   Comune   di _______________,   inquadrato/a   nel   profilo   professionale   di

……………………………………………………………….,  Posizione Economica
,

P R E S E N TA
in ordine alla propria prestazione lavorativa in modalità agile di cui all’accordo individuale sottoscritto in data
, il seguente report:

	N.
	BREVE DESCRIZIONE OBIETTIVO/I DEL LAVORO AGILE ASSEGNATO/I

	1
	

	2
	

	N.
	ATTIVITÀ SVOLTE O PROCESSI LAVORATIVI ATTUATI

	1
	

	2
	

	N.
	TEMPI IMPIEGATI

	1
	

	2
	

	N.
	EVENTUALI AMBITI DI INTERVENTO VOLTI ALLA RAZIONALIZZAZIONE E SEMPLIFICAZIONE DELL’ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA

	1
	

	2
	


MONITORAGGIO: (barrare la casella corrispondente)

· consegna delle prestazioni richieste entro i tempi concordati con il Responsabile comunale;

· verifica attraverso l’implementazione dei dati nelle procedure;

□ altro (specificare) : ……………………………………………………………………………..…………………………………………………….

EVENTUALI ANNOTAZIONI:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………, …………………………………

IL/LA DIPENDENTE

………………………………


FAC-SIMILE REPORT A CURA DEL LAVORATORE AGILE





A CURA DEL RESPONSABILE DI SETTORE


VISTO PER “PRESA VISIONE” EVENTUALI OSSERVAZIONI:


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… __________________, …………………………..


IL RESPONSABILE COMUNALE


……………………………………………….











