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COMUNE DI CUTROFIANQ “w#%

Provincia di Lecce

ORIGINALE
DETERMINAZIONE
SETTORE AMMINISTRATIVO
Nr.248 - Registro di Settore del 08-05-2026 Nr.493 - Registro Generale del 08-05-2026

Oggetto: Nomina commissione giudicatrice per la selezione di n. 12 (dodici) operatori
volontari, di cui n. 4 (quattro) a bassa scolarizzazione, da impiegare nei
progetti di Servizio Civile Universale denominati "In Reading 2025" e
"MuseoPop 2025". Assunzione impegno di spesa in favore di n. 1
componente esterno.

CIG:
IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
Con i poteri conferiti con Decreto Sindacale n. 3/ 2025

PREMESSO CHE

— con Legge n. 106 del 6 giugno 2016 e D. Lgs. 6 marzo 2017, n. 40 e ss. mm. ii., si ¢ provveduto alla revisione
della disciplina in materia di Servizio Civile Nazionale, tenuto conto di quanto previsto dall'art. 1 della L. n. 64
del 6 marzo 2001, ora denominato Servizio Civile Universale;

— il Servizio Civile Universale rappresenta 'opportunita messa a disposizione dei giovani dai 18 ai 28 anni e 364
giorni di dedicare un anno della propria vita a favore di un impegno solidaristico, inteso come impegno per il
bene di tutti e di ciascuno e quindi come valore di coesione sociale

RILEVATO CHE

— il Comune di Cutrofiano ¢ iscritto all’Albo degli enti di Servizio Civile Universale — sezione Regione Puglia ed
accreditato quale Ente di accoglienza della rete del Comune di Galatina (Ente titolare), con codice di
iscrizione SU00349A00 e con n. 3 sedi di attuazione di progetto;

— in data 12.03.2025 il Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri ha pubblicato un Avviso agli Enti per la presentazione dei programmi di
intervento di Servizio Civile Universale per 'anno 2025;

— in risposta al citato Avviso, con deliberazione n. 120 del 25 luglio 2025 la Giunta Comunale ha approvato il
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rogramma d’intervento “Ieonia 2025: le citta sostenibili” ed 1 progetti di seguito indicati:
prog prog g

e “In Reading 2025, Settore D) Patrimonio storico, artistico e culturale - Area di intervento: 01. Cura e
conservazione biblioteche per un totale di n. 6 operatori volontari, di cui n. 2 a bassa scolatizzazione;

o “MuseoPop 20257, Settore D): Patrimonio storico, attistico e culturale - Area di intervento: 04.
Valorizzazione sistema museale pubblico e privato per un totale di n. 6 operatori volontari, di cui n. 2

a bassa scolarizzazione;
— con Decreto n. 130 del 04.02.2026, i Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri ha approvato la graduatoria di merito dei programmi
d’intervento e dei progetti presentati, riconoscendo il finanziamento al programma d’intervento ed ai progetti

citati
VISTI

— il Bando per la selezione di 65.964 operatori volontari da impiegare in progetti afferenti a programmi di
intervento di Servizio civile universale da realizzarsi in Italia e all’estero, pubblicato dal Dipartimento per le
Politiche Giovanili ed il Servizio Civile Universale in data 24 febbraio 2026, con scadenza alle ore 14:00 del 08
aprile 20206, prorogata con Decteto n. 386/2026 alle ore 14:00 del 16 aprile 2026;

— PAvviso per la selezione di n. 30 (trenta) operatori volontari, di cui n. 10 (dieci) posti riservati a giovani a bassa
scolarita, da impiegare nel programma di Servizio Civile Universale denominato “Leonia 2025: le citta
sostenibili” - progetto denominato “In Reading 2025 da realizzarsi presso le sedi dei Comuni di Galatina,
Cutrofiano, Martano, Melpignano e Ortelle, indetto dal Comune di Galatina (titolare del progetto) e
pubblicato sul sito istituzionale di questo Ente in data 04.03.2025;

— PAvviso per la selezione di n. 24 (ventiquattro) operatori volontari, di cui n. 8 (otto) posti riservati a giovani a
bassa scolarita, da impiegare nel programma di Servizio Civile Universale denominato “Leonia 2025: le citta
sostenibili” - progetto denominato “MuseoPop 2025” da realizzarsi presso le sedi dei Comuni di Galatina,
Alezio, Cutrofiano e Nardo, indetto dal Comune di Galatina (titolare del progetto) e pubblicato sul sito
istituzionale di questo Ente in data 04.03.2026

ATTESO CHE

— ai sensi dell’art. 15, comma 2, D. Lgs. n. 40 del 6 marzo 2017, la selezione dei candidati ¢ effettuata dall’Ente
titolare del progetto, secondo quanto previsto dal Sistema di Reclutamento e Selezione accreditato dallo stesso
presso ’Albo di Servizio Civile Universale, attenendosi alle modalita previste dall’art. 6 del Bando di selezione
pubblicato dal Dipartimento per le Politiche Giovanili ed il Servizio Civile Universale;

— in virtu della coprogettazione a cui questo Ente ha aderito con note prot. n. 8157 e n 8159 del 11.06.2025, il

Comune di Cutrofiano adotta il sistema di selezione del Comune di Galatina
CONSIDERATO CHE

— entro i termini stabiliti sono pervenute per la sede del Comune di Cutrofiano, per il tramite della Piattaforma
DOL (“Domande On Line”) appositamente predisposta dal Dipartimento per le Politiche Giovanili ed il
Servizio Civile Universale, n. 33 domande di partecipazione, di cui n. 20 per il progetto “In Reading 2025” e n.
13 per il progetto “MuseoPop 20257,

— con Determinazione n. 225/462 del 30.04.2026, a seguito di istruttoria preliminatre, sono stati ammessi alla
selezione n. 33 aspiranti volontari

RITENUTO, pertanto, di dover procedere all'individuazione e alla nomina dei componenti di apposita
Commissione esaminatrice che effettui la selezione dei candidati, per colloquio orale e valutazione dei
titoli/esperienze curriculari maturati e dichiarati in sede di presentazione dell'istanza di pattecipazione

VISTO il sistema di reclutamento e selezione del Comune di Galatina, approvato dal Dipartimento della Gioventu
con Decteto n. 254/2023, che dispone che “Le procedure di valutazione (titoli, esperienze ¢ colloguio orale) saranno espletate da
una Commissione di valutagione formata da n. 1 Presidente e n. 2 membri di Commissione (di cui almeno un componente é un selettore
iscritto con lente Titolare all’Albo SCU), di cui uno con funzioni di Segretario verbaligzante. Ogni singolo Ente nominera una propria
Commissione di selezione”

RILEVATO CHE, con Decteto n. 254 del 10.03.2023, Allegato A2), il Dipartimento per le Politiche Giovanili e il
Servizio Civile Universale presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri ha accolto iscrizione della dott.ssa Viola
Madaghiele, referente del Servizio S.P.1.O.L. dell’Ambito Territoriale Sociale di Galatina operante presso il Comune
di Cutrofiano, nell’elenco delle figure accreditate all’Albo degli enti di Servizio Civile Universale in qualita di selettori,
riconoscendone la conformita delle competenze possedute con quanto prescritto dal Dipartimento

ACCERTATA la disponibilita della Dott.ssa Madaghiele a ricoprire tale incarico per la selezione di che trattasi ed
acquisito il suo Curriculum Vitae (in atti), nonché il relativo nulla osta da parte di ASP “Istituto Immacolata” di
Galatina, di cui ¢ dipendente, agli atti con nota prot. n. 6846 del 27.04.2026
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RITENUTO, in ragione della normativa richiamata, di individuare quali componenti della Commissione i sig.ri di
seguito indicati:
1. Dott.ssa Maria Antonietta Foggetti, Segretario Comunale del Comune di Cutrofiano, con funzioni di
Presidente;
2. Dott.ssa Patrizia Perfetto, Assistente Sociale del Comune di Cutrofiano, con funzione di componente;
3. Dott.ssa Viola Madaghiele, selettore esterno accreditato all’Albo degli enti di Servizio Civile Universale, con
funzione di componente e segretario verbalizzante
ACCERTATO CHE, al momento, fatte salve ulteriori verifiche, per i suindicati componenti non si configurano
condizioni di incompatibilita rinvenienti dalle disposizioni di legge
ATTESO CHE, ai sensi dell’art. 50 del Regolamento Uffici e Servizi di cui alla D.G.C. n. 52 del 20/03/2002, come
modificato dalla D.G.C. n.108 del 03 luglio 2009, ai componenti esterni delle Commissioni esaminatrici ‘“sara
corrisposto un compenso base differenziato determinato nella segnente misura lorda: a) € 520,00 per i posti apicali; b) € 400,00 per i
restanti profili professionali”
RITENUTO, pertanto, di dover riconoscere alla dott.ssa Viola Madaghiele il compenso di euro 400,00 quale
componente della Commissione esaminatrice e di impegnare in favore della stessa I'importo onnicomprensivo di €
400,00 che trova copertura finanziaria sul Piano dei conti integrato 1.03.02.11.999, Miss. 01 Progr. 02 “Redazione
progetti servizio civile nazionale” cap. 374 del bilancio 2026
VISTI

— il D. Lgs. n. 165 del 30.03. 2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendense delle
amministragioni pubbliche”’ e ss.mm.ii;

— i D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000- Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti 1.ocals;
— il vigente Statuto comunale;

— il Regolamento Uffici e Servizi di cui alla D.G.C. n. 52 del 20/03/2002, come modificato dalla D.G.C. n. 108

del 03 luglio 2009;

il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione n. 14 dal Consiglio Comunale in data 6 luglio 2012;
RICHIAMATO lart. 9 del D.L. 78/2009 che dispone: ‘U funzionario che adotta i provvedimenti che comportano impegni di
spesa ha 'obbligo di accertare preventivamente che il programma dei consegnenti pagamenti sia compatibile con i relativi stanziamenti di
bilancio ¢ con le regole di finanza pubblica”,

ACCERTATO che il programma dei pagamenti conseguenti all'assunzione dell'impegno di spesa del presente
provvedimento ¢ compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica, ai sensi dell'art.
183, comma 8, del Decreto Legislativo n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

DATO ATTO CHE

— ¢ stato eseguito il controllo della regolarita e della correttezza dell’azione amministrativa dai sensi dell’art.147-
bis del decreto legislativo n. 267/2000;

— ¢ stato formalmente richiesto il visto di regolarita contabile ai sensi dell’art. 147 bis del T. U. E. L. n.267/2000
e lattestazione di copertura finanziaria da parte del Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi dell’art. 151
comma 4 del decreto legislativo n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
RILEVATO CHE il sottoscritto Responsabile, in qualita di soggetto competente ad adottare il presente
provvedimento, secondo quanto previsto dall’art. 16 del D. Lgs. 36/2023, non si trova in alcuna situazione di
conflitto di interessi anche potenziale con riferimento al procedimento di cui trattasi, ai sensi dell’art. 6-bis della legge
n. 241/1990, dell’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici) e del vigente Codice di Comportamento del Comune di Cutrofiano
Tutto cio premesso e considerato
DETERMINA
1. DI NOMINARE la Commissione esaminatrice per la selezione dei volontari da impiegare nei progetti di
Servizio Civile Universale del Comune di Cutrofiano denominati “In Reading 2025” ¢ “MuseoPop 2025, come
di seguito specificato:
1. Dott.ssa Maria Antonietta Foggetti, Segretario Comunale del Comune di Cutrofiano, con funzioni di
Presidente;
2. Dott.ssa Patrizia Perfetto, Assistente Sociale del Comune di Cutrofiano, con funzione di
componente;
3. Dottssa Viola Madaghiele, selettore esterno accreditato al’Albo degli enti di Servizio Civile
Universale, con funzione di componente e segretario verbalizzante
2. DI DARE ATTO che la dott.ssa Viola Madaghiele risulta selettore accreditato all’Albo degli enti di Servizio
Civile Universale con Decreto n. 254 del 10.03.2023, Allegato A2), del Dipartimento per le Politiche
Giovanili e il Servizio Civile Universale presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri
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3. DI IMPEGNARE in favore della dott.ssa Viola Madaghiele (CF: I i porto onnicomprensivo di €
400,00 con copertura finanziaria sul Piano dei conti integrato 1.03.02.11.999, Miss. 01 Progr. 02 “Redazione
progetti servizio civile nazionale” cap. 374 del bilancio 2026

4. DI TRASMETTERE, ai sensi dell’art. 184 comma 3 del T.U.E.L. il presente atto al Responsabile del
Servizio Finanziario per gli adempimenti di competenza

5. DI DARE ATTO CHE, fatte salve ulteriori verifiche, per i suindicati componenti non si configurano
condizioni di incompatibilita rinvenienti dalle disposizioni di legge

6. DI DARE ATTO CHE il presente provvedimento sara pubblicato nel portale istituzionale dell’Ente, nella
sezione “Amministrazione Trasparente — Consulenti e collaboratori” e nella sezione dedicata al Servizio
Civile Universale

7. DIDARE ATTO CHE
- esiste disponibilita sul capitolo di spesa innanzi indicato;

- la spesa impegnata con il presente atto ¢ disponibile, in conformita all’art. 183 del D.Lgs. n. 267 del
2000, ed ¢ certa;

- in adempimento a quanto disposto dalla normativa in materia di vincoli di finanza pubblica, la spesa
impegnata con la presente determinazione risulta compatibile con ogni vincolo vigente in materia di
finanza pubblica;

- non esistono provvedimenti esecutivi e/o pignoramenti a carico del Beneficiario;

- il sottoscritto Responsabile, in qualita di soggetto competente ad adottare il presente provvedimento,
secondo quanto previsto dall’art. 16, D.Lgs. 36/2023, non si trova in alcuna situazione di conflitto di
interessi anche potenziale con riferimento al procedimento di cui trattasi, ai sensi dell’art. 6-bis della
legge n. 241/1990, dell’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante il codice di comportamento
dei dipendenti pubblici) e del vigente Codice di Comportamento del Comune di Cutrofiano.

11 Responsabile del Procedimento 11 Responsabile del Settore
Malorgio Tatiana Maria
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